ES UZVEDIBAS KODEKSS ATTIECIBA UZ
ATBILDIGU AR PARTIKU SAISTITAS
UZNEMEJDARBIBAS UN MARKETINGA
PRAKSI

Kopéjs motivéjoss kurss uz ilgtspéjigu partikas sistému

Kopsavilkums

Uzvedibas kodekss attiectba uz atbildigu ar partiku saistitas uznémeéjdarbibas un marketinga
praksi ir viens no pirmajiem ES stratégijas “No lauka [idz galdam” rezultatiem un ir tas ricibas
plana neatnemama sastavdala. Taja ir izklastiti kopéjie nodomi un paredzamas darbibas, kuram
“starp lauku un galdu” dalibnieki, pieméram, partikas razotaji, sabiedriskas édinasanas
organizacijas un mazumtirgotaji, var brivpratigi pievienoties, veikt apnemsanas un dot
ieguldijumu, atbalstot pareju uz ilgtsp&jigam partikas sistemam.
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I. PREAMBULA

1.1 levads

Eiropas zala kursa, ieskaitot Eiropas Komisijas pazinojumu par stratégiju No lauka lidz

galdam, un daZzadu citu svarigu politikas iniciativu ES un starptautiskaja limeni, kuru mérkis ir
risinat jautajumus saistiba ar klimata izmainu raditajiem izaicinajumiem, vides degradaciju,
biologiskas daudzveidibas zaudésanu, nepilniga uztura un neinfekciozu slimibu slogu u. c.,
konteksta 1. pielikuma uzskaititas apvienibas un uznémumi, kuri ir parakstijusi (“Parakstitaji”) So
Uzvedibas kodeksu attieciba uz atbildigu ar partiku saistitas uznémeéjdarbibas un marketinga
praksi (“Kodeksu”), ir gatavi uznemties savu lomu, dodot ieguldijumu partikas sistému, kuras tie

sava ietekmes sféra veic darbibu, parveidé.

levérojot to, ka daudzi partikas aprité iesaistiti Eiropas uznémeéji ir aktivi iesaistijusies pareja uz
ilgtspéju un paslaik jau ir panakusi realu progresu sava darbiba, ka ari partneriba ar citiem
ekonomikas un sabiedriska sektora dalibniekiem, tiek uzskatits, ka pareja uz ilgtspéjigam partikas
sistemam varétu dot papildu ieguvumus vides aizsardzibas, veselibas un socialaja joma, piedavat
ekonomiskos ieguvumus un nodro$inat, ka atgisanas no Covid-19 krizes |Jaus nonakt pilsoniem un
uznéméjiem uz ilgtspéjiga cela. Si pareja nevar notikt bez visiem nozimigakajiem partikas sistémas
daltbniekiem, tostarp, tacu bez ierobeZojuma, Eiropas partikas piegades kédes vidusposma,

uznemoties galveno atbildibu un iesaistoties jégpilna darbiba st procesa ietvaros.

Sada gara Parakstitaji ar citu ieintereséto personu, tostarp starptautisko organizaciju, NVO,
arodbiedribu un arodapvienibu, aktivu iesaistiSanos un devumu un, veicot koordinésanu ar
Eiropas Komisijas dienestiem, ir izstradajusi So brivpratigo Kodeksu un ar $o atbalsta Seit izklastTtos

attiecigos nodomus iedibinat ilgtspéjigas partikas sistémas.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_lv
https://ec.europa.eu/food/farm2fork_en
https://ec.europa.eu/food/farm2fork_en

1.2 Noliks un struktira

St Kodeksa noliks ir apvienoties ap kop&jo motivéjoso kursu uz ilgtspéjigam partikas sistémam?,
aicinot visu lielumu uznémumus, kas aktivi nodarbojas ar partikas razosSanu, tirdzniecibu,
parstradi, reklamésanu, izplatiSanu un pasniegSanu, ka ari jebkuras citas partikas sistémas
ieinteresétas personas pieturéties pie $1 kopéja kursa un dot ieguldijumu ar realam darbibam, lai

palidzétu sasniegt Seit izklastTtos mérkus.

Lai Sis Kodekss bitu sekmigs, tam jademonstré devums partikas sistému vides aizsardzibas,
veselibas un socialaja ilgtspéja, vienlaikus nodrosinot Eiropas partikas vértibas kédes ekonomisko
ilgtspéju. Faktiski Kodekss nav tikai ieguldijums ES stratégijas “No lauka Iidz galdam” mérkos, bet
ari citas Eiropas zala kursa iniciativas (ieskaitot Biologiskas daudzveidibas stratégiju, ES Industrialo
stratégiju), Eiropas Véza uzveikSanas plana, ka ari starptautiskajos ilgtspéjas mérkos, pieméram,

Apvienoto Naciju Organizacijas ligtspéjigas attistibas mérkos un Parizes klimata noliguma mérkos.

Pamatojoties uz vadosSajiem principiem (Il nodala), Sis Kodekss ietver divus galvenos aktivas

iesaistiSanas komponentus (lll nodala):

1. Nodomos ietverto mérku un uzdevumu visparigie principi, ES partikas kédes un citu
dalibnieku kopiga redz€juma izklastiSana, kas palidz sasniegt ilgtspéjigas partikas
sistémas. Sos nodomus atbalsta indikativo darbibu amplitiida?, kas kalpo ki motivacija
jebkuram — gan mazam, gan lielam — partikas uznémumam, kas vélas iesaistities pareja
uz ilgtspéjigam partikas sisttmam. Kopéjo nodomu un indikativo darbibu apraksts ir

atrodams 3.1. sadala.

2. Ambiciozu apnemsanos satvars uznémumiem ar lidera ambicijam. Atseviski uznémumi,
kas spéj demonstrét lideribu, tiek aicinati veikt realas, nozimigas un novértéjamas
apnemsanas, kas tiks uzraudzitas, nemot véra panakto progresu, lai dotu ieguldijumu Saja
Kodeksa izklastito nodomu sasniegsana. Papildu informaciju, tostarp 1pasus noteikumus

mazajiem un vidéjiem uznémumiem (MVU) skatit 3.2. sadala.

1 §i Kodeksa noliikiem ir piemérojama $ada definicija: “llgtspéjiga partikas sistéma ir partikas sistéma, kas
sniedz partikas droSumu un uzturu visiem tada veida, ka saimnieciska, sociala un vides aizsardzibas baze,
kam jarada partikas drosums un uzturs nakamajam paaudzém, netiek paklauta riskam. Tas nozimé, ka: i)
ta ir ienesiga (ekonomiska ilgtspéja); ii) tai ir visaptveros$i labumi sabiedribai (socidala ilgtspéja); un iii) tai ir
pozitiva vai neitrala ietekme uz dabisko vidi (vides ilgtspéja).” (Partikas un lauksaimniecibas organizacija)

2 Arpus spéka esosajiem tiesiskajiem piendkumiem Kodeksa pieméro$anas laika.



Ir atzits, ka tikai ar partikas kédes vidusposma iesaistito uznémeéju darbibam nevar bt pietiekami,
lai parveidotu partikas sistemas. Bez darbibam no citu partikas sistéemu daltbnieku vai ar to saistito
personu (valsts varas iestazu, pilsoniskas sabiedribas, citu partikas kédé iesaistito uznémeéju un
saistito piegadataju, patérétaju) puses pieaugosa sadarbiba visa vértibas kédé un starp
privatajiem uznémeéjiem un valsts iestadem ir svariga, lai sasniegtu Kodeksa izklastitos nodomos
ietvertos merkus. Tapat stratégija “No lauka ldz galdam” atzist obligato nosacijumu atbalstit,
ieviest, sekmét un paatrinat svarigumu, lai partikas sistemu dalibnieku darbibas k|Gtu ilgtspéjigas.

Vairak par to var uzzinat 3.3. sadala.

1.3 Darbibas joma

Sis Kodekss attiecas uz ta Parakstitajiem, kas var bat Eiropas apvienibas, partikas aprité iesaistitie
uznémeéji un citi partikas sistému dalibnieki vai ar tam saistitie uznéméji, kas var jégpilni atbalstit
un/vai dot ieguldijumu Saja Kodeksa izklastito nodomos ietverto mérku sasniegsana. Kodekss ir
piemérojams visam aktivitatém, kas saistitas ar partikas razoSanu, tirdzniecibu, parstradi,

reklamésanu, izplatiSsanu un pasniegsanu.

Si Kodeksa ievérogana ir brivpratiga un papildina atbilstibu eso$ajam juridiskajam saistibam.

1.4 Lomas un pienakumi

Ar savu parakstu:

a) Eiropas apvienibas apnemas:

e atbalstit nodomos ietvertos mérkus, kas izklastiti Saja Kodeksa (atbilstosajos gadijumos);

e reklamét un izplatit Kodeksu savay(s) struktdra(s);

e jedrosinat savus dalibniekus orientét savas ilgtspéjas darbibas un/vai uznémeéjdarbibas
praksi uz Kodeksa nodomos ietvertajiem mérkiem un uzdevumiem un aicindt tos atbilstosi
brivpratigi stingri ievérot So Kodeksu;

e izpétit iespéju izstradat sektoram specifiskus rikus un resursus, atbalstot So Kodeksu;

e vienreiz gada sniegt zinojumu par savam aktivitatém ST Kodeksa atbalstam, kas tiks

publicéts tam ipasi veltita atklata timek/a vietné;



e turpindgt iesaistities dialogd ar citiem padrtikas kédes/sistému dalibniekiem un ES un
starptautiskas politikas veidotdjiem, lai veidotu (jaunas) attiecibas, apmainitos ar labam
praksém un apspriestu pieredzétds gritibas, mdcitos cits no cita (pétijumi, projekti) un
raditu labaku savstarpéjo sapratni, ka ari identificétu iespéjas sadarbibai un potencialai

partneribai;

Eiropas apvieniba, kas paraksta So Kodeksu, nenorada, ka ta uznemas jebkuras saistibas tas
daltbnieku varda, ja vien tas nav skaidri noradits ar apnemsanos, kas iesniegta tas daltbnieku

varda.

Savu iespéju un pilnvaru robez3s apvienibas? tiek laipni aicinatas brivpratigi atbalstit Kodeksu,
sniedzot:
- Konkrétus ieguldijumus (piem., sektora vadlinijas, kalendaros planus, pétijumus); vai

- Ambiciozas apnemsanas savu daltbnieku varda.

Apvienibam, kuras vélas paust ambiciozas apnemsanas savu dalibnieku varda, ir jaievéro
3.2.2. sadala izklastitas prasibas attieciba uz apnemsanos. Tam vienreiz gada ir jazino par savu
apnemsanos Istenosanu, iznemot gadijumos, ja ir iesniegts pamatots attaisnojums tam, kapéc ir
vajadzigs cits laika grafiks; ZinoSana par apvienibu apnemsanos to dalibnieku varda jebkura
gadijuma nedrikst parsniegt divu gadu laikposmu. Uznémumiem, kuri piedalas apvienibas

apnemsanas, saskana ar So Kodeksu nav individuali jaiesniedz tas pasas apnemsanas.

Konkréti apvienibu ieguldijjumi un ambiciozas apnemsanas (ka ari uzraudzibas zinojumi par

apnemsanos izpildi) tiks atziti un publiskoti Tpasi veltita Kodeksa timek|a vietné.

b) Atseviski uznémumi apnemas:

- veikt vismaz vienu (1) ambiciozu, realu un novértéjamu apnemsanos atbilstosi 3.2. sadala
izklastrtajiem kritérijiem;
- sniegt ikgadéju pdarskatu par sasniegto progresu, kas tiks publiskots atklataja Kodeksam

veltitaja timekla vietné.

3 Tostarp sektora/valsts/vietéja limeni.



Visiem Parakstitajiem tiek pieméroti $adi visparigie principi:

Nemot véra brivpratigaja Kodeksa izklastito apnemsanos plasumu un iesaistito
ieintereséto personu lielo diapazonu, Parakstitaji piedalisies tikai tajas jomas, kuras tie var
dot jégpilnu ieguldijumu savu pilnvaru, iespéju, uznéméjdarbibas operaciju vai stratégiju
ietvaros.

Uznémumi apnemas veikt darbibas, pieméram, tas, kas ir orientéjosi paredzétas $aja
Kodeksa, un tada veida, kas nodrosina pilnigu atbilstibu ES un valstu konkurences tiesibu
aktiem. Pieméram, Parakstitaji nedrikst apspriest, sniegt vai apmaintties ar jebkuru
komerciali sensitivu informaciju. Ta ietver publiski nepieejamu informaciju: cenas,
marketinga un reklamas stratégiju, izmaksas un ienémumus, tirdzniecibas noteikumus un
nosacijumus sadarbiba ar treSajam personam (ieskaitot iepirkumu stratégiju), piegades

noteikumus, tirdzniecibas programmas vai izplatiSanas stratégiju.



Il. VADOSIE PRINCIPI

Sis Kodekss un ta Parakstitaji paklaujas $adiem vadogajiem principiem:

1. Tiesisko nhormu ievéroSana

Visi parakstitaji un iniciativu realizésana iesaistitas personas saskana ar So Kodeksu pilniba
ievéro un realizé visus piemérojamos tiesibu aktus un noteikumus, jo 1pasi ES un valstu

konkurences noteikumus.

Sis Kodekss un no ta izrieto$as apnemsanas darbojas, apstiprinot Parakstitaju brivpratigo
nollku atbalstit Seit izklastitos nodomus, sekméjot stratégijas “No lauka Ilidz galdam” un
Eiropas zala kursa visparigo mérku sasnieg$anu. Sis brivpratigais Kodekss un no ta izrieto3as
apnemsanas nav juridiski saistoSas un ne tagad, ne nakotné nerada nekadas ligumiskas vai
prieksliguma saistibas saskana ar jebkuru tiestbu aktu vai tiesisko sistému. Nekas no Saja
brivpratigaja Kodeksa un no ta izrietoSajas apnemsanas ietverta netiek interpretéts ka tads,
kas raditu jebkadu atbildibu, tiesibas, atteikSanos no tiesibam vai pienakumiem jebkuram
pusém, vai ka atbrivojums jebkuram pusém no to tiesiskajiem pienakumiem. Nekas no Saja
brivpratigaja Kodeksa un no ta izrieto$ajas apnemsanas ietverta netiek interpretéts ka tads,
kas jebkada veida aizstatu, paplaSinatu vai interpretétu esoSo vai nakotnes juridisko
reguléjumu, kas reglamenté ES partikas sistémas. Sis brivpratigais Kodekss un no ta izrieto$as
apnemsanas nedrikst tikt izmantotas un ari neveido dalu no pieradijumiem neviena

tiesvediba.

2. Pozitiva sadarbiba

Sis Kodekss un ta parakstitaji strada ar pozitivam vértibam, tostarp atklatibu, iecietibu un
cienu. Kodekss atbalsta vispusigu pieeju , nodrosinot dialogu starp dazadam ieinteresétajam
personam un satuvinot dazadus dalibniekus. Tas palidzés atpazit, dalities un dot ieguldijumu
visdazadakajas starptautiskajas, valsts, regionalajas vai vietéjas iniciativas, tostarp dazadu
ieintereseto personu kopienu projektos. Parakstitaju kopé€jas interesés ir sadarboties, lai

kopigi apnemtos sasniegt S1Kodeksa mérkus un identificétu kopigus izaicindjumus un iespéjas.

3. Labticiba un kolegialitate

Parakstitaji, ieviesot So Kodeksu, rikojas labticigi un sazinas cits ar citu, izradot abpuséju cienu

un godigumu.



4.

leklautiba

Visiem Parakstitajiem ir iespéja aktivi piedalities darba un paust savus viedoklus. Nemot vér3,
ka sadarbibai starp partikas sistémas dalibniekiem ir galvena nozime sekmigai parejai uz
ilgtspéjigam partikas sistemam, Sis Kodekss ir atvérts jebkuriem jauniem parakstitajiem ar

perspektivu iesaistit darba visus attiecigos partikas sistemu dalibniekus.

Parakstitaji atzist, ka tapec, ka dazadi Parakstitaji darbojas atskirigi, ar dazada lieluma un
rakstura biznesa modeliem, portfeliem un klientu auditorijam, Kodekss lauj dazadam pieejam

sekmét taja ietvertos nodomus.
Ta ka 99 % partikas piegades kédes daltbnieku ir MVU, atbilstigi principam “vispirms domat
par mazajiem uznémumiem” ir jaidentificé to specifiskas vajadzibas, lai sekmigi piedalitos un

sniegtu ieguldijumu Kodeksa ievieSana.

Zinatnes un pieradijumu baze

Parakstitaji tiecas balstit savus ieguldijumus ST Kodeksa mérku sasniegSana uz stingru

zinatnisko pieradijumu pamata, kad tie ir pieejami.

Partikas drosums

ES tiesibu aktu sistéma attieciba uz partiku un lopbaribu garanté augstu ES tirgl laisto partikas
un lopbaribas produktu droSuma limeni, kas prasa pastavigus visu tirgus daltbnieku centienus,
lai to uzturétu visa veértibas kedé. Veiktas darbibas §1 Kodeksa ietvaros neizjauc partikas un
lopbaribas drosumu; tiesi pret€ji, tam ir jaatbalsta augsti partikas droSuma standarti, kurus

uztur Eiropas organizacijas un atbalsta ES tiesiskais reguléjums.

Caurskatamiba un atbildiba

Parakstitaji zino savu pilnvaru, uzdevumu un iespéju robezas par savam aktivitatém, kas
vérstas uz ST Kodeksa mérku 1stenosanu, caurskatama veida, piedaloties periodiska Kodeksa
ievieSanas progresa un efektivitates novértésana. Parakstitaji tiecas dalities zinasanas,

pieredzée un laba praksé visa vértibas kede.

Visiem Parakstitajiem ir piek|uve visai informacijai saistiba ar $1 Kodeksa darbibu (ieskaitot

darba kartibu, darba dokumentus un protokolus).



Aktiva daliba
Visi parakstitaji sniedz datus un dod ieguldijumu Kodeksa ievieSana savu uzdevumu un

pieredzes ietvaros. Parakstitaji censas nodrosinat pastavigu dalibu un sadarbibu, lai dotu

ieguldijumu Kodeksa mérku sasniegsana.



lIl.  SATVARS IESAISTEI PARTIKAS ILGTSPEJIGUMA VEIDOSANA

3.1 Kopéjie nodomi un indikativas darbibas

St Kodeksa mérkis ir uzlabot ilgtspéju tris [imenos:
1) attieciba uz partikas patérina paradumiem veseligam un ilgtspéjigam uzturam;
2) iekSéjo procesu, operaciju un organizacijas ietvaros daltbnieku Iiment partikas kédes
vidusposma;

3) visa partikas kédé, sadarbiba ar primarajiem raZotajiem un citiem daltbniekiem.

Katram limenim ir noteikti kopéji nodomi (izteikti ka mérki un uzdevumi) un indikativas darbibas,
kas kopuma aptver tris ilgtspéjas pilarus (vides aizsardzibas, socialo un ekonomisko). Visi
dalibnieki, kuri vélas dot ieguldijumu $i Kodeksa ievieSana, tiek aicinati pievienoties talak
izklastitajiem kopéjiem nodomiem. Turklat uznéméji, kas iesaistiti partikas aprité (uznémumi) var

glt motivaciju no indikativo darbibu saraksta, lai sasniegtu mérkus un izpilditu uzdevumus.

To darot, tiek ieteikts, ja iespéjams, piemérot uz riskiem balstTtus pienacigas parbaudes procesus
ar mérki identificét, iezimét un prioritizét pasakumus, lai novérstu negativu ietekmi uz vides
aizsardzibas, socialo un ekonomikas jomu. Pastav dazadas iedibinatas vadlinijas, principi, standarti
un sistemas saistiba ar pienacigu parbaudi un atbildigu lietisko uzvedibu / korporativo socialo

atbildibu. “OECD-FAQ Guidance for Responsible Agricultural Supply Chains” (OECD-FAOQ vadlinijas

attieciba uz atbildigam lauksaimniecibas piegades kédém) ir viens no starptautiski atzitiem sadu
[idzek]u piemériem un nodroSina vadlinijas Eiropas uznémumiem un razotajvalstim par socialo un
vides aizsardzibas risku mazinasanu lauksaimniecibas produkcijas piegades kédés. Turklat janem
vera ari esosas pirmskonkurences sadarbibas iniciativas attieciba uz pienacigu parbaudi, piem.,
sektoru vadlinijas par pakalpojumu izmantoSanu un vienotu risku identificéSanu. Nepilns vadliniju

un iniciativu saraksts bis pieejams Kodeksa timek|a vietné.

10


https://www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm

3.1.1 Partikas patérina paradumu veicinasana (veseligam un ilgtspéjigam uzturam)

Nodomos ietvertais mérkis Nr. 1:

Veseligs?, sabalanséts un ilgtspéjigs uzturs visiem Eiropas patérétajiem,

dodot ieguldijumu:

1) Ar nepilnvértigu uzturu un édienu saistitu neinfekciozo slimibu novérsana ES

2) Partikas patérina vidiskas pédas samazinasana lidz 2030. gadam

lepriekS§minéto nodomos ietverto mérki ir iedvesmojusi starptautiskie mérki, un tas ir tiesi vai

netiesi saistits ar tiem, ka formuléts arT Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas
mérkos Nr. 2 (bads), Nr. 3 (laba veseliba un labklajiba), Nr. 4 (kvalitativa izglitiba), Nr. 12
(ilgtspéjiga razoSana un patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr. 14 (jaras vides aizsardziba), Nr.
15 (biologiska daudzveidiba) un Parizes klimata noliguma. ES limeni nodoms saistas ar dazadam
politikas iniciativam, pieméram, Eiropas zalo kursu (tostarp ES stratégiju “No lauka lidz galdam”,
ES Klimata aktu, Aprites ekonomikas ricibas planu), ka ari Eiropas Véza uzveikSanas planu, ES
rictbas planu bérnu aptauko$anas mazinasanai 2014.-2020. gada, ES satvaru attieciba uz
dalibvalstu iniciativam par konkrétam uzturvielam, kopigu ricibu “Best Re-Map”, ES stratégiju par

bérnu tiestbam u. c.

4 Saja Kodeksa tiek piemérota $ada “veseliga uztura” definicija (nemta no CFS Brivpratigajam vadlinijam
attieciba uz partikas sistemam un uzturu): “Veseligs uzturs ir tads uzturs, kas pietiekamda daudzuma un
kvalitaté sekmigi nodrosina visu individu optimalu augsanu un attistibu un atbalsta funkcionésanu un fizisko,
garigo un socialo labklajibu visos dzives posmos, un fiziologiskas vajadzibas. Veseligs uzturs ir dross,
daudzveidigs, sabalanséts un balstits uz uzturvieldm bagatu partiku. Tas aizsarga pret nepilnvértigu uzturu
visds td formads, tostarp nepietiekamu uzturu, mikrouzturvielu nepietiekamibu, lieko svaru un aptaukosanos,
un samazina ar uzturu saistitas neinfekciozas slimibas. Precizs veseliga uztura saturs ir atkarigs no personas
raksturlielumiem (piem., vecuma, dzimuma, dzivesveida un fizisko aktivitasu pakapes), geografiskajam,
demogrdfiskajam, kultdras ipatnibdm un kontekstiem, pdrtikas izvéles, partikas produktu no vietéjiem,

regiondlajiem un starptautiskajiem avotiem pieejamibas un ésanas paradumiem. [...]”
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Ir izvirziti Sadi nodomos ietvertie mérki:

a)

b)

Uzlaboti partikas patérina modeli ES

Partikas vide, kas atvieglo veseliga un ilgtspéjiga uztura izvéli

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas®:

a)

b)

Uzlaboti partikas patérina modeli ES

Veicinat lielaku auglu un darzenu, pilngraudu labibas produktu, skiedrvielu, riekstu un
paksaugu, ieskaitot uz vietas audzéto Skirnu, patérinu (piem., palielinot to pieejamibu
un/vai piekluvi tam)

Nodrosinat/veicinat ilgtspéjigak raZotus partikas produktus/édienus (piem., ilgtspéjigi
raZotu biologisko partiku, augstakus dzivnieku labturibas standartus, ilgtspéjigas
zivsaimniecibas, akvakultiiras un algu produktus)

Ja iespéjams, uzlabot uztura sastavu un partikas produktu/édienu vidisko pédu, piem., ar
produktu sastava izmainu un jaunu produktu izstrades/inovaciju palidzibu

Parskatit un/vai piedavat atbilstosu devu un porciju lielumu amplitidu ar mérki panakt
ilgtspéjigu partikas patérinu

Veicinat patérétaju informétibu par veseligu, sabalansétu un ilgtspéjigu uzturu, tostarp

ilgtspéjigu partikas patérinu ka dalu no veseliga un ilgtspéjiga dzivesveida

Partikas vide, kas atvieglo veseliga un ilgtspéjiga uztura izveéli

Nodrosinat patérétajiem caurskatamu, brivpratigi sniegtu informdaciju par produktiem,
piem., ar digitalo lidzeklu palidzibu

Piemeérot atbildigas partikas marketinga un reklamésanas prakses, piem., stingri ievérojot
pasreguléjosas un lidzreguléjosas iniciativas un standartus

Veicinat veseligas un ilgtspéjigas sabiedriskas édinasanas prakses

Integret ilgtspéjigas prakses un veselibas aizsardzibu darba vieta

Atbalstit vietéjos pasakumus ar meérki palielinat pieejamibu/piekluvi veseligam un

ilgtspéjigam uzturam visiem.

5 Nemot véra atbilsto3aja gadijuma ieteicamas vadlinijas attiecibd uz uzturu un (citas) attiecigas politikas
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STARPNOZARU nodomos ietvertais meérkis Nr. 2:

Partikas zudumu un iz8kérdéSanas novérSana un samazinasana

(patérétaju limeni, iekséjo operaciju ietvaros un vértibu kédeés)

lepriek$ minéto (starpnozaru) nodomos ietverto meérki ir iedvesmojusi starptautiskie mérki, un

tas ir tieSi vai netiesi saistits ar tiem, ka formuléts arT Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
ligtspéjigas attistibas mérkos Nr. 2 (novérsts bads), Nr. 6 (tirs Gdens un sanitarija), Nr. 7 (pieejama
un tira energija), Nr. 9 (razoSana, inovacijas un infrastruktdra), Nr. 12 (ilgtsp€&jiga raZzosana un
patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr. 14 (jdras vides aizsardziba), Nr. 15 (biologiska
daudzveidiba), Nr. 17 (sadarbiba) un Parizes klimata noliguma. ES limeni nodoms saistas ar
dazadam politikas iniciativam, pieméram, Eiropas zalo kursu (tostarp ES Klimata aktu, ES
Biologiskas daudzveidibas stratégiju, ES stratégiju “No lauka idz galdam”, Aprites ekonomikas

ricibas planu), ka art ES Partikas zudumu un partikas izSkérdésanas novérsanas platformu.

Talak noraditais nodomos ietvertais mérkis ir izvirzits, vadoties péc llgtspéjigas attistibas mérka
12.3:

Partikas atkritumu samazinajums Ilidz 2030.gadam par 50 % uz cilvéku
mazumtirdzniecibas un patéerétaju iment un partikas zudumu samazinajums partikas

razosanas un piegades kedés ES

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas:

a) Uzlabotas partikas parvaldibas atbalstiSana majsaimniecibu liment

- Veikt darbibas, lai Jautu patérétajiem samazinat/novérst partikas izskérdésanu,
pieméram:
o veicinat apdomigaku iepirkSanos;
o nodroSindt porciju, devu un iepakojumu lielumus daZadu dzivesveidu un
majsaimniecibas vajadzibu apmierinGsanai.
- Atbalstit, sekmét vai uznemties iniciativu, lai informétu vai paaugstinatu patérétaju
informétibu ar mérki palidzét tiem novérst un samazinat partikas izskérdésanu (piem.,
noradijumi par uzglabasanu, maltiSu planosana, datumu atzimésana, receptes

parpalikumu gatavosanai).
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- Optimizét un izstraddat inovativus risinGjumus (piem., attiecibad uz iepakojumiem,
sastavdalam) ar mérki novérst pdrtikas izskérdésanu transportésanas, izplatiSanas,
uzglabasanas majas un lietosanas laika.

- lzstradat un/vai ieviest digitalos risinajumus un (citus) inovativus komunikacijas lidzeklus

ar meérki uzlabot patérétaju informétibu par partikas izskérdésanu.

b) Atkritumu un zudumu mazinasana darbibas un vértibu kédés®

- Identificét un istenot pasakumus procesu materialas efektivitates uzlabosanai, piem.,
izpétit (partikas) atkritumu un zudumu novérsanas un samazindSanas célonus un
potencialu.

- leviest vadlinijas par partikas atkritumu un zudumu novérsanu un samazinasanu (iesk.
novértésanu), piem., ES Pdrtikas zudumu un partikas izskérdésanas novérsanas
platformas ieteikumus.

- Attiecigaja gadijuma prioritizét partikas parpalikumu pardali triicigiem cilvékiem.

- Optimizét izejmateridlu izmantoSanu ar parstrades palidzibu.

- lzvairities vai samazinat bistamu un nebistamu atkritumu radiSanu, aizstajot vai
samazinot toksisko vielu izmantosSanu, un nodrosinat atkritumu produktivu izmantosanu
un drosu utilizaciju.

- Vairot informétibu un mobilizét resursus, ieskaitot aprites ekonomiku un bioekonomiku,
un investét prasmes un persondla apmaciba.

- Uzlabot sadarbibu visa pdrtikas piegades kédé ar mérki mazinat partikas zudumus un
atkritumus, stiprinot inovativo potencialu, piem., jaunu produktu izstradi no

blakusproduktiem vai izbrakétiem produktiem.

6 Vadoties péc partikas atkritumu hierarhijas (skatit Brief on food waste in the European Union (Kopsavilkums
par partikas atkritumiem Eiropas Savieniba), Eiropas Komisija, 2020).
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3.1.2 Uzlabot partikas parstrades, mazumtirdzniecibas, sabiedriskas édinasanas un

viesmilibas sektora iekSéjo procesu ilgtspéju

Nodomos ietvertais mérkis Nr. 3:

Klimatneitrala partikas kéde Eiropa lidz 2050. gadam

leprieks minéto nodomos ietverto mérki ir iedvesmojusi starptautiskie mérki, un tas ir tiesi vai

netieSi saistits ar tiem, ka formuléts arl Parizes klimata noliguma un Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas mérkos Nr. 6 (tirs Gdens un sanitarija), Nr. 7 (pieejama
un tira energija), Nr. 12 (ilgtspéjiga raZzosana un patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr. 14 (jaras
vides aizsardziba), Nr. 15 (biologiska daudzveidiba), Nr. 17 (sadarbiba). ES liment noliks saskan ar
Klimata akta mérkiem — par 55 % mazak siltumnicas gazu neto izmesSu 2030. gada un
klimatneitralitati 2050. gada — un ir saistits arT ar dazadam citam politikas iniciativam saskana ar
Eiropas zalo kursu (tostarp ES Biologiskas daudzveidibas stratégiju, stratégiju “No lauka Iidz
galdam”, Aprites ekonomikas ricibas planu), ka ari Komisijas leteikumu par vidiskas pédas

noteiksanas metodéem.

Ir izvirzits Sads nodomos ietvertais merkis:

Samazinat neto izmesSus no pasu operacijam, kas lidz 2030. gadam dos ieguldijumu
siltumnicas gazu izme$u samazinajuma par 55 % ES partikas kédé’ (sekojot uz zinatni balstitai

pieejai)

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas:

a) Samazinat neto izmesus no pasu operacijam

- Analizét pasreizéjos izmesus, identificét izmesu vietas un ieviest pasakumus/celus, lai

samazindtu izmesus pasu operdcijas, piem.:

7 Salidzinot ar 1990. gada limeniem.




Samazindat enerdijas izmantoSanu un uzlabot raZoSanas energoefektivitati,
izmantojot mazak energoietilpigas un zemas oglekla emisijas tehnologijas (piem.,
elektrifikdaciju, atjaunojamas enerdijas izmantosanu, apsildisanu un dzesésanu)
Palielingt atjaunojamo enerdgijas avotu (piem., saules, véja, ilgtspéjigas biomasas,
blakusproduktu) izmantosSanu

Uzlabot logistikas efektivitati (piem., sekméjot viedo logistiku, vietéjo piegazu
kézu/pakalpojumu izmantosanu)

Pielietot ilgtspéjigus biologiskos (bioekonomikas) risindGjumus, vienlaikus sekméjot

aprites ekonomiku.

Nodomos ietvertais mérkis Nr. 4:

Optimizéta aprites un resursefektiva partikas kéde Eiropa

leprieks minéto nodomos ietverto mérki ir iedvesmojusi starptautiskie mérki, un tas ir tiesi vai

netiesi saistits ar tiem, ka formuléts arT Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas

mérkos Nr. 6 (tirs Gdens un sanitarija), Nr. 7 (pieejama un tira energija), Nr. 9 (raZoSana, inovacijas

un infrastruktdra), Nr. 12 (ilgtspé&jiga razosana un patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr. 14

(jaras vides aizsardziba), Nr. 15 (biologiska daudzveidiba), Nr. 17 (sadarbiba). ES l[iment nodoms

saistas ari ar dazadam politikas iniciativam, pieméram, Eiropas zalo kursu (tostarp Aprites

ekonomikas ricibas planu, ES Klimata aktu, ES Biologiskas daudzveidibas stratégiju, stratégiju “No

lauka l1dz galdam”), ka ari Komisijas leteikumu par vidiskas pédas noteikSanas metodém.

Ir izvirziti Sadi nodomos ietvertie meérki:

a)

b)

Uzlabota resursu efektivitate pasu operacijas, dodot ieguldijumu ilgtspéjiga, efektiva
energijas un dabas resursu izmantosana un parvaldiba operacijas lidz 2030. gadam
Uzlabota partikas un dzérienu iepakojumu ilgtspéja, tiecoties uz noslégtu visu

iepakojumu parstrades ciklu lidz 2030. gadam

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas:
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a) Resursu efektivitates uzlaboSana pasu operaciju ietvaros

- Apsvért vidiskds pédas vai cita dzives cikla izvértéjuma metodologijas izmantosanu
produktu un/vai uznémumu ietekmes novértésanai
- Identificét un ieviest pasakumus, lai:
o uzlabotu energoefektivitati; SKATIT NODOMU NR. 3
o uzlabotu ddens izmantosanas efektivitati (piem., Gdens resursu parvaldibas
prakses, notekidenu kvalitate, Gdens regenerdcija un atkartota izmantosana);

o samazindtu partikas zudumus un izskérdésanu. SKATIT NODOMU NR. 2

b) Partikas un dzérienu iepakojumu ilgtspéjas uzlabosana

- Identificét, izstradat un/vai sekmét ilgtspéjigaku iepakojuma risinajumu ieviesanu,® piem.,
ar mérki pandkt:
o paaugstinatu iepakojuma/iepakojuma materialu izmantoSanas efektivitati
(piem., ar atkdrtotas izmantosanas (izstrades) un atkdartotas uzpildes palidzibu);
o lielaku partikas iepakojumu atkdrtotu parstradajamibu;
o palielinatu atkartoti parstradato un/vai atjaunojamo materialu saturu partikas
iepakojuma;
o palielinatu partikas iepakojumu atkritumu savaksanu;
- Atbalstit inovdcijas iepakojumu sistémdas, kuram ir labaka visparéja ekologiska efektivitate
- Atbalstit, sekmét vai uznemties iniciativu, lai informétu vai paaugstinatu patérétaju
informetibu ar mérki palidzet tiem izvairities no piegruZosanas un nodrosinat, ka partikas

iepakojumu atkritumi tiek piendcigi utilizéti.

Nodomos ietvertais mérkis Nr. 5:

Stabila, ieklaujosa un ilgtspéjiga ekonomiska izaugsme,

nodarbinatiba un cienigs darbs visiem

lepriek$ minéto nodomos ietverto mérki ir iedvesmojusi starptautiskie meérki, un tas ir tiesi vai

netiesi saistits ar tiem, ka formuléts arT Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspé&jigas attistibas

meérkos Nr. 1 (novérsta nabadziba), Nr. 3 (veseliba un labklajiba), Nr. 4 (kvalitativa izglitiba), Nr. 5

8 Nemot véra iepakojuma funkcionalitati (partikas drodums, kvalitate, transportéjamiba), tehnologiskas
iespéjas un ekonomisko dzivotspéju.
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(dzimumu Iidztiesiba), Nr. 6 (tirs ddens un sanitarija), Nr. 7 (pieejama un tira energija), Nr. 8
(cienigs darbs un ekonomiska izaugsme), Nr. 9 (raZoSana, inovacijas un infrastrukttra), Nr. 10
(mazinata nevienlidziba), Nr. 12 (ilgtspéjiga razosana un patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr.
14 (jaras vides aizsardziba), Nr. 15 (biologiska daudzveidiba), Nr. 17 (sadarbiba) un Parizes klimata
noliguma. ES limen1 nodoms saistas ari ar dazadam politikas iniciativam, pieméram, Eiropas zalo
kursu (tostarp stratégiju “No lauka lidz galdam”, ES Industrialo stratégiju), Eiropas Socialo tiesibu
pilaru, Prasmju programmu Eiropai (ES Prasmju pakts), ka ari Eiropas aprites ekonomikas
jautajumos ieintereséto personu platformu un iedibinato socialo dialogu starp socialajiem

partneriem.

Ir izvirziti Sadi nodomos ietvertie mérki:

a) Uzlabota uznémumu, kas darbojas jebkura partikas vértibu kédes punkta, elastiba un
konkurétspéja lidz 2030. gadam

b) Kvalitativi darbi, prasmigs darbaspéks un ieklaujosas darba vietas visiem

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas:

a) Uznéméjdarbibas elastibas un konkurétspéjas uzlabosana

- Virzit jauno uznémumu attistibu/modelus uz partikas ilgtspéju
- lesaistities pétniecibas un inovaciju programmads saistiba ar partikas ilgtspéju

- Investét ilgtermina stabilu vértibu radisana.

b) Prasmiga darbaspéka atbalstiSana un drosu un ieklaujoSu darba vietu nodrosinasana visiem

- Atbalstit darbinieku  apmadcibu, profesionalds  kvalifikacijas  celSanu  un/vai
parkvalificésanu

- Stiprinat daudzveidibu, taisnigumu un ieklausanu darba vieta

- Tiekties pastavigi uzlabot darba apstaklus, piem., investéjot veselibas aizsardziba un

drosiba/ergonomika, lai padaritu darba vietas drosas visiem.
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3.1.3 Uzlabot partikas vértibu kédes ilgtspéju attieciba uz primarajiem raZotajiem un

citiem dalibniekiem

Nodomos ietvertais mérkis Nr. 6:

ligtspéjigu vertibu radiSana Eiropas partikas piegades kédé, izmantojot sadarbibu

leprieks minéto nodomos ietverto mérki ir iedvesmojusi starptautiskie mérki, un tas ir tiesi vai

netiesi saistits ar tiem, ka formuléts arT Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas
meérkos Nr. 1 (novérsta nabadziba), Nr. 2 (novérsts bads), Nr. 3 (veseliba un labklajiba), Nr. 4
(kvalitativa izglitiba), Nr. 7 (pieejama un tira energija), Nr. 8 (cienigs darbs un ekonomiska
izaugsme), Nr. 9 (raZzoSana, inovacijas un infrastruktdra), Nr. 10 (mazinata nevienlidziba), Nr. 12
(ilgtspéjiga razoSana un patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr. 14 (jdras vides aizsardziba), Nr.
15 (biologiska daudzveidiba), Nr. 17 (sadarbiba) un Parizes klimata noliguma. ES limeni nodoms
saistas art ar dazadam politikas iniciativam, pieméram, Eiropas zalo kursu (tostarp stratégiju “No
lauka Iidz galdam”, ES Industrialo stratégiju), Prasmju programmu Eiropai (ES Prasmju pakts), ka

ari Eiropas aprites ekonomikas jautajumos ieintereséto personu platformu.

Ir izvirziti Sadi nodomos ietvertie mérki:

a) Uzlabota uznémumu, kas darbojas jebkura partikas vértibu kédes punkta, elastiba un
konkurétspéja lidz 2030. gadam

b) Pastavigs progress cela uz ilgtspéjigu razosanu, dodot ieguldijumu ilgtspéjiga vadiba
un efektiva dabas resursu izmantosana lidz 2030. gadam un uzlabota dzivnieku

labturiba

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas:

a) Piegades kédes uzlabotas elastibas un konkurétspéjas atbalstisana

- Stiprinat attiecibas piegades kédé un radit kopéju vértibu ar partneriem/piegadatajiem
visa kédeé, identificéjot sinergijas un iespéjas sadarbibai, piem., attieciba uz:
o tehnologiju un zindsanu nodosanas veicindsanu (piem., integrétas

lauksaimniecibas metodes);
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iesaistisanos kopiga pirmskonkurences pétnieciba un inovdciju izstradé (piem.,
kopigas inovacijas produkts/process/tehnologija);

iesaistiSanos potencidla attistiSand@ un nostiprinasand, apmacibd, konsultésana
un prasmju attistisana;

digitalo risinGjumu un moderno tehnologiju izmantosSanas veicinasanu;

kopigu metodologiju un datu kopigoSanas praksu izstradi ar mérki noveértét

piegades kédes ietekmi.

b) llgtspé&jigas razosanas stimulésana

- Sekmét un atbalstit inovaciju un/vai ilgtspéjigu lauksaimniecibas, akvakultiras un

zivsaimniecibu praksu® paplasinatu izmantosanu sadarbiba ar

lauksaimniekiem/zvejniekiem, jo 1pasi ar mérki:

@)

O

mazinagt klimata pdrmainas (piem., izmesu un baribas vielu zudumu
samazinasana);

uzlabot biologisko daudzveidibu;

palielinat cikliskumu un resursu efektivitati;

nodrosinat adaptésanos klimatam, vienlaikus sekméjot lauksaimnieku iztikas
avotu uzlabosSanu (piem., audzéjamo kultaru diversifikacija);

uzlabot dzivnieku labturibu un cilvéku/dzivnieku veselibu (piem., veicinot atbildigu
medikamentu lietoSanu dzivniekiem; pieeja “Viena veseliba”);

ilgtspéjigi parvaldrt dabas resursus (pieméram, zemi, augsnes un zivju kr@jumus).

- Atbalstit ilgtspéjigu pesticidu un méslojuma izmantosanu, vienlaikus sekméjot partikas

drosuma un elastiguma uzturésanu.

9

Piem., attiecilba uz regenerativo lauksaimniecibu, biologisko lauksaimniecibu, agromezkopibu,

agroekologiju, ogleklsaistigu lauksaimniecibu, ilgtspéjigam zivsaimniecibam, agrovides pasakumiem u. c.
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Nodomos ietvertais mérkis Nr. 7:

ligtspéjiga pakalpojumu izmantosana partikas piegades kedés

leprieks minéto nodomos ietverto mérki ir iedvesmojusi starptautiskie mérki, un tas ir tiesi vai

netiesi saistits ar tiem, ka formuléts arT Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas
mérkos Nr. 1 (novérsta nabadziba), Nr. 2 (novérsts bads), Nr. 4 (kvalitativa izglitiba), Nr. 7
(pieejama un tira energija), Nr. 8 (cienigs darbs un ekonomiska izaugsme), Nr. 10 (mazinata
nevienlidziba), Nr. 12 (ilgtspéjiga raZzosana un patérins), Nr. 13 (riciba klimata joma), Nr. 14 (jaras
vides aizsardziba), Nr. 15 (biologiska daudzveidiba), Nr. 17 (sadarbiba) un Parizes klimata
noliguma. ES liment nodoms saistas art ar dazadam politikas iniciativam, pieméram, Eiropas zalo
kursu (tostarp stratégiju “No lauka Iidz galdam”, Biologiskas daudzveidibas stratégiju, ES

Industrialo stratégiju).

Ir izvirziti Sadi nodomos ietvertie mérki:

a) Parveidotas precu piegades kédes, kas nesekmé mezu izcirSanu, mezu degradaciju un
dabiskas dzivotnes iznicinasanu un saglaba un aizsarga augstvértigus dabiskos
biotopus un biologisko daudzveidibu

b) Uzlabots socialais sniegums (globalajas) partikas piegades kédes

Saja sakara ir identificétas $adas indikativas darbibas:

a) Precu piegades ké7u parveidosana

- Veicinat ilgtspéjigu materialu izmantosanu saistiba ar (tiesajiem) piegadatajiem ES vai
arpus ES
- Atbalstit zinatniski stabilu ilgtspéjas shému ievieSanu pdrtikai (tostarp zivim un zivju
produktiem)
- Identificét un dot ieguldijumu atbilstosos risinGjumos un stratégijas attieciba uz:
o dabisku dzivotnu un biologiskds daudzveidibas atbalstiSanu, saglabdsanu un

aizsardzibu;




b)

o darbibu negativdas ietekmes uz gaisu, zemi, augsni, Gdeni, meZiem novérsanu,
samazindasanu vai likvidésanu;

o padrtikas piegades kédém, kas neizraisa mezu izcirSanu/péarveidoSanu;

o apmeZosanu;

o ilgtspéjigu zemes izmantosanu.

Sociala snieguma uzlabosSana (globalajas) partikas piegades kédés

Identificét un risinat jautajumus saistiba ar visbitiskakajiem trakumiem socialaja ilgtspéja
visa partikas vértibu kédeé, kas ietekmé visneaizsargatakas grupas

Kopa ar piegadatajiem veicinat cienigus darba apstaklus, arodveselibu un drosibu
Atbalstit zinatniski stabilu ilgtspéjas sertifikacijas/audita shému ieviesanu (tostarp

attiecibd uz zivim un zivju produktiem) saistiba ar socialo sniequmu.
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3.2 Uznémumu ambiciozo apnemsanos satvars

Atseviski uznémumi, kas vélas demonstrét lideribu un lidera ambicijas, lai dotu ieguldijumu
nodomos ietverto mérku un uzdevumu istenosana, ka noteikts Kodeksa visparigaja dala, var veikt
ambiciozas apnemsanas attieciba uz ilgtspéjas jomam, kas tam ir atbilsto3as. Sis apnemsanas
papildinas $aja Kodeksa ietvertos visparigos noteikumus. Saja sadala ir izklastits $o apnemsanos

satvars.

3.2.1 AtbilstoSi uznemumi

Visi lielie un mazie uznémumi, kas darbojas partikas sistemas, tiek laipni aicinati un iedrosinati
iesniegt apnemsanas attieciba uz pasu aktivitatém un ietekmi. ArT uznémumi, kuriem partika ir
tikai dala no to aktivitatém, var iesniegt apnemsanas $1 Kodeksa konteksta, tacu Sis apnemsanas

parsvara attieksies tikai uz to uznémeéjdarbibas dalu, kas saistita ar partiku.

Uznémumiem, kas darbojas ES, ka ari arpus tas, apnemsanas principa attieksies uz
tirdzniecibu/aktivitatem ES ietvaros, ieskaitot ietekmi, kas saistita ar to piegades kedém arpus ES
(saistitam ar So tirdzniecibu/aktivitatém). Ja uznémumi vélas, tie var veikt apnemsanas, kas

attiecas uz to kopéjo globalo tirdzniecibu/aktivitatém (un saistitajam piegades kédém).

3.2.2 Apnemsanos detalizéts raksturojums

Saskana ar So Kodeksu iesniegtajam apnemsanam:

a. jabt ambiciozam, realam, kvantitativam, kad tas ir iespéjams un novértéjams;

b. janem véra ilgtspéjas vides aizsardzibas, socialie un veselibas aspekti, lai gan noteikti
temati var bat prioritaraki, ar noteikumu, ka attieciba uz paréjiem aspektiem tiek ievérots
nekaitéSanas princips;

c. uzmanibas fokusa ir temati, uz kuriem uzpémumam ir vislielaka ietekme socialaja un
vides aizsardzibas zina'’;

d. jadod ieguldijums ES zala kursa mérku un uzdevumu (proti, stratégija “No lauka Iidz
galdam”, Biologiskas daudzveidibas stratégija un aprites ekonomikas ricibas plana) un

globalo vienosanos, pieméram, Parizes klimata noliguma (UNFCC), un ANO ligtspéjigas

10 pieméram, ka identificéts ar batiskuma analizi. MVU prioritaro jomu noteik$anai var izmantot mazak
pilnveidotu pieeju.
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attistibas mérku'?, ka ari saskana ar $aja Kodeks3 ieziméto nodomos ietverto mérku
istenosana.

e. vismaz attieciba uz laikposmu lidz 2025. gadam un, vélams, lidz 2030. gadam, kamer tiek
ieteikts, ka daziem aspektiem (proti, vides aspektiem) jabat (ar) ilgakam redzéjumam

2040./2050. gadam.

lesniedzot apnems3anas, uznémumiem jasniedz iss dokuments'?, kas satur:

- pamatojumu, kura ieziméts, kapéc ir izveléti konkréti temati;

- motivaciju kvantitativajiem mérkiem attieciba uz apnemsanos;

- raditajus/KPI, kuri tiks izmantoti progresa novértésanai attieciba uz apnemsanos,

pamatojoties uz visparpienemtam metodologijam, kad tas ir iesp&jams un pieejams®3;

- bazliniju attieciba pret tiem raditajiem, kuru progresu tie uzraudzis, kam nav jabut

agrakam par 2015. gadu (saskana ar ANO llgtspéjigas attistibas mérku satvaru), iznemot
daZus aspektus (proti, klimata aspektus), attieciba uz kuriem var tikt piemérota vismaz
1990. gada bazlnija;

- skaidrojumu par to, vai iesniegSana attiecas uz apnemsanos, kas veikta pirms Uzvedibas

kodeksa stadanas speka, noradot, vai tas attiecas uz jaunu apnemsanos.

Mazie un vidéjie uzpémumi (MVU) var nepiecieSamibas gadijuma izmantot vienkarSakus

radrtajus, kuri ir piemérotaki to uznémejdarbibas veidam un apnemsanam.

3.2.3 Uzraudziba un zinoSana par apnemsanos

11 Kad gaidamaja CBD COP15 tiks pienemts paredzamais globalais biodaudzveidibas satvars, apnem3anam,
kas tiks iesniegtas péc $1 datuma, bis jaatbilst ari tam.

12 Gadijuma, ja apnem3anas tiek apstiprinatas pirms 2021. gada 15. jalija, dokumentu, kas satur pamatojumu
un motivaciju, var iesniegt vélak, tacu pirms 2021. gada 31. decembra.

13 80 raditaju un metodologiju pieméri (nepilnigi): OEF, EMAS vai ekvivalents Iidzeklis (informésanas projekts
par oglekla izmesiem; zinatniski pamatoti mérka raditaji) siltumnicas efektu izraisoSu gazu izmesSiem un
vidiskai pédai, ANO Globalais ligums, Globalas zinoSanas iniciativas raditaji, ES metodologija partikas
atkritumu mérisanai un Elenas Makartiras fonda raditaji attieciba uz plastmasu un parstradi. Attieciba uz
siltumnicas efektu izraisoSu gazu izmesiem un/vai vidisko pédu tiek mérita kopéja ietekme uz vidi pilnam
uznémuma aprites ciklam un/vai kopa pardotajiem produktiem?3,

14 Uznémumi var iesniegt eso$as apnemsanas ar noteikumu, ka $is apnems$anas atbilst iepriek noraditajiem
raksturojumiem.
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Lielie uznémumi®® sniedz ikgadéju parskatu par savu apnemsanos progresu. Ikgadé&jais parskats

tiek iesniegts katru gadu lidz aprila beigam.

Zinojumam ir vélams but kopsavilkumam ar attiecigiem izvilkkumiem no uznémuma pédéja

pieejama parskata par vides aizsardzibas, socialajiem jautajumiem un parvaldibu vai parskata par

nefinansialo vai korporativo ilgtspéju®®, un/vai citai atbilsto3ai informacijai, kas lautu novértét

uznémumu progresu attieciba uz to apnemsanos, kas veikta saskana ar So Kodeksu.

Kad apnemsanas attiecas uz starptautisko tirdzniecibu/aktivitatem, uznémumi var sniegt globalus
parskatus. Kad apnemsanas attiecas uz tirdzniecibu/aktivitatém ES, parskatos péc iespgjas

jaatspogulo ES aktivitates.
Mazie un vidéjie uznémumi (MVU), kuri nespéj iesniegt atskaites katru gadu, vienreiz divos vai
trijos gados var sniegt vienkarSotus parskatus par savu apnemsanos un datiem attieciba uz to

aktivitatéem.

3.2.4 Apnemsanos izpausana un progresa zinojumi

Uznémuma izteiktie komentari (ieskaitot dokumentu, kas satur pamatojumu par tematu izvéli un
kvantitativo motivaciju), ka arl zinojumi par to apnemsanos progresu tiks publiskoti atklata

timek|a vietné, kas veltita Sim Kodeksam.

3.2.5 Apnems$anos novértéjuma un parskatiSanas process

Papildus zinoSanai, ka izklastits ieprieks, uznémumiem, kuri ir iesniegusi apnemsanos, tiks llgts
prezentét savu progresu plasakai ieintereséto personu kopienai sadarbibas platforma (skatit
4.1. sadalu), kuras sanaksmes notiek vismaz reizi gada. Apnemsanos novértésanas un

parskatiSanas process ir izklastits talak 4.2. sadala.

15 Lielie uznémumi ir definéti k3 uznémumi, kas nav MVU (ievietot saiti uz MVU definiciju)

16 Ja Eiropas Savieniba nosaka jaunus juridiski saisto$us standartus vai metodologijas attieciba uz zino3anu,
uznémumiem tas bis jaievéro.
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3.3 Rosinosi apstakli

Stratégija “No lauka lidz galdam” atzist, ka labvéliga vide var palidzét veicinat, efektivak ieviest un
paatrinat uznéméju, kas iesaistiti partikas aprité, ilgtspéjas ievieSanas darbibas. P&tniecibai un
inovacijam, tehnologijai un zinaSanu nodosanai, ka arT izglitoSanai (piem., lai uzlabotu iedzivotaju

informétibu par uzturu) un citam jomam ir svariga loma cela uz ilgtspéjigam partikas sistemam.

St iemesla dé| tiks identificéts “rosinosu faktoru” komplekts, kas bis pieejams Kodeksa timekla
vietné. Ir paredzéts, ka Sie rosinosSie faktori var atbalstit visas dalibnieku kategorijas cela uz
Kodeksa izklastito nodomos ietverto mérku un uzdevumu sasniegSanu. Ta ka uznémeji uzskata Sos
rosinoSos faktorus par butiskiem Saja Kodeksa izklastito nodomu sasniegSanai, saskana ar So

Kodeksu veiktas apnemsanas nevar bt atkarigas no identificétajiem rosinosajiem faktoriem.

ST Kodeksa ievie$anas procesa var tikt papildus aplikotas konkrétdk orientétas atbalsto3as
iniciativas $aja Kodeksa izklastito, nodomos ietverto mérku sasniegSanai, uzdevumu izpildei un

darbibu veiksanai.

26



IV. IEVIESANAS NOTEIKUMI

4.1Parvaldiba

Sis Kodekss ir balstits uz trim parvaldibas [imeniem:

1. Sadarbibas platforma

a. Sadarbibas platformai ir padomdevéja/konsultanta loma.

b. Tabis atvérta jebkuram ieinteresétajam personam (Parakstitajiem un personam,
kas nav Parakstitaji) un valsts iestadém.

c. Tas sanaksmes notiks vismaz reizi gada (kopa ar ikgadéjo ES konferenci “No lauka
[idz galdam”).

d. To veicinas Eiropas Komisija ar Sadarbibas grupas atbalstu (skatit zemak).

e. Ta sanems regularus informacijas atjauninajumus no Parakstitaju grupas
apspriedém (skatit zemak), un tai bis iespéja sniegt atsauksmes un ieteikumus
attieciba uz notiekoSo Kodeksa ievieSanu.

f. Galvenie merki:

o Labak iepazit vienam otru — vairot savstarpéjo sapratni

e Aktivi veicinat mijiedarbibu un sadarbibu Platforma starp ieinteresétajam
personam $1 Kodeksa mérku istenosanai

e Veicinat un atvieglot labu prakSu demonstréSanu un atziSanu, un to
apmainu

e Uzzinat par jauniem pétijumiem, projektiem, ...

e Atklati apmaintties ar informaciju par Kodeksa ieviesanu (attieciba uz
apnemsanos)

e Kad iespéjams, stimulét sadarbibu starp dalibniekiem, jo Tpasi gadijumos,
kad lielie uznémumi var apmacit MVU par to ilgtspéjas kursu

e Atbalstit Eiropas diskusiju starp visam attiecigajam ieinteresétajam
personam un valsts iestadém un stimulét sadarbibu starp valsts
iestadém, privatiem uznémumiem un pilsoniskas sabiedribas

organizacijam.

27



2. Parakstitaju grupa

a. Parakstitaju grupai ir IEmuma pienéméja loma attieciba uz Kodeksu (proti, par
jebkuru Kodeksa parskatisanu/atjauninasanu atbilsto$i Sadarbibas grupas
priekslikumam(-iem) (skatit talak)).

b. Ta sastaves no St Kodeksa Parakstitajiem.

c. Ta organizés tiksanos(-as), piem., kopigus pasakumus vai specializétus
darbseminarus, uz kuriem var tikt uzaicinata Eiropas Komisija un citas
ieinteresétas personas, lai sekmeétu un virzitu darbu saskana ar Kodeksu.

d. Ta ar Sadarbibas grupas starpniecibu var izvirzit ieteikumus un idejas

iniciativam/tematiem Sadarbibas platformas sanaksmei(-ém).

(Turpmaki praktiskie aspekti ir jasaskano Parakstitaju grupai tas pirmaja sangksme.)

3. Sadarbibas grupa (sadarbibai starp Komisiju un ieveélétajiem Parakstitajiem)

o Sadarbibas grupai ir sagatavosanas/koordinatora loma
o To veidos personas no Parakstitaju grupas (praktiskie aspekti ir jasaskano
Parakstitdju grupai tas pirmaja sandksmé) un no Eiropas Komisijas.
o Ta:
a) Sagatavos priekslikumus Parakstitaju grupai Kodeksa
parskatisanai/atjauninasanai nepieciesamibas gadijuma
b) Palidzés sagatavot Sadarbibas platformas sanaksmes(-ju) organizésanu

c) Darbosies ka starpnieks starp Eiropas Komisiju un Parakstitaju grupu.

4.2 Kodeksa vispariga uzraudziba un novértéjums

Uznémumu/apvienibu iesniegtie ikgadéjie parskati, ka ari atsauksmes un komentari no
ieinteresétajam personam Sadarbibas platforma nodrosSina pamatu iesniegto apnemsanos
progresa/ietekmes novértéjumam. Pirma novértésana notiks 2022. gada beigas ar aktivu

Sadarbibas platformas un Komisijas iesaistiSanos.

lesniegto apnemsanos ikgadéjie novertéjumi, ka ari apspriezu rezultati Sadarbibas platforma,
Parakstitaju un Sadarbibas grupas tikSanas kalpos ka pamats visparéjam progresa un Kodeksa
efektivitates novertéjumam. Pamatojoties uz to, tiks pienemts |lémums par Kodeksa darbibas

turpinasanu vai neturpinasanu.
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4.3 Izstasanas klauzula

= Atseviski Parakstitaji jebkura laika var izlemt izstaties no St Kodeksa.
= Tie rakstiski informés par to Parakstitaju grupu.

= |zstasanas stajas spéka nekavéjoties péc pazinojuma sanemsanas.

4.4 stasanas spéka
Sis Kodekss stajas spéka bridi, kad to paraksta vismaz viena (1) Eiropas partikas kédes vidusposma

apvieniba un vismaz viens (1) uznémums/apvieniba partikas kédes vidusposma pievienojas

ambiciozo apnemsanos satvaram.

Parakstits Brisele, 2021. gada 5. jilija
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